Entwasserung Stadt Witten
[ U

Stellenausschreibung

Die Universitatsstadt Witten liegt im Stdosten des Ruhrgebietes und ist mit ihnren rund 99.000
Einwohnern die groRte Stadt des Ennepe-Ruhr-Kreises. Mit ihrer Néhe zu den Stadten
Bochum und Dortmund, ihrer direkten Lage an der Ruhr und der damit verbundenen
landschaftlich reizvollen Umgebung bietet Witten einen hohen Lebens- und Freizeitwert. Die
Grunflachen der Stadt bilden ein wichtiges Naherholungsgebiet in der Region, die durch die
ehemalige Industriekultur einzigartig gepragt ist.

Die Entwasserung der Stadt Witten (ESW), sorgt rund um die Uhr daflr, dass eine schadlose
Abwasserbeseitigung im ca. 380 km langen Kanalnetz auf dem Wittener Stadtgebiet
gewabhrleistet wird. Gleichzeitig unterliegt der ESW auch die Unterhaltung und Pflege der
FlieBgewasser.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt
einen/eine

Mitarbeiter*in (m/d/w) im Kanalbetrieb

Zu den Aufgaben gehoren:

¢ Instandhalten des Kanalnetzes unter Einsatz modernster Technik
¢ Wartung, Reparatur und Dokumentation der technischen Anlagen
¢ Unterhaltung und Pflege der Sonderbauwerke

e Kontrolle und Pflege der Gewasser und Gewasserrandzonen

¢ Wochenend- und Feiertagsdienst im Wechsel als Rufbereitschaft
o Kleinreparaturen in der betriebseigenen Werkstatt

¢ Reinigungs- und Wartungsarbeiten an Nutzfahrzeugen

Ihr Profil:

o Abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen Bereich oder in technischen
Berufen

e Zuverlassigkeit, Loyalitat, Engagement, Flexibilitat und Verantwortungsbewusstsein

e Teamfahigkeit

e Einsatzbereitschaft und Flexibilitat im Rahmen der Rufbereitschaft, aul3erhalb der
Dienstzeit (nachts, sonn- & feiertags), Wohnsitz in der Umgebung des Wittener
Stadtgebiets

e Besitz der Fuhrerscheinklasse B / BE. Die Klasse C / CE wére von Vorteil

e Erfahrung und Kenntnisse im Umgang mit Windows- und Android-
Anwendungsprogrammen

o Gesundheitliche Eignung fiir das Arbeiten in abwassertechnischen Anlagen

e Sie haben Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau mind. A2)

Unser Angebot:

e Unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./ Woche) mit einem anspruchsvollen und
interessanten Aufgabenbereich



e Eine leistungsgerechte Vergitung nach TVOD (Entgeltgruppe 6) incl.
Jahressonderzahlungen und betrieblicher Altersvorsorge und gem. dem TV6D
tatigkeitsgebundene Zulagen und Zulagen flr Bereitschaftszeiten

e Einen modernen Arbeitsplatz, weil wir mit Thnen in die Zukunft gehen mdchten

e Sowohl personliche als auch fachliche Fortbildungsmdglichkeiten

e Eine familienfreundliche Arbeitgeberin, die die Vereinbarkeit von Beruf und privaten
Lebenswelten fordert und schéatzt

o Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Stadt Witten hat sich selbst verpflichtet, den Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen und
Berufsbereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, zu erhéhen. Bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt. Bewerbungen von
Schwerbehinderten und Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrtcklich erwiinscht.

Fur weitere Informationen steht Ihnen Herr Koschate telefonisch unter der Rufnummer
02302/9173-765 zur Verfugung. Sollte lhr Interesse geweckt sein, richten Sie bitte lhre
aussagekraftige Bewerbung an die

Entwasserung Stadt Witten
Personalmanagement
Westfalenstral3e 18-20
58455 Witten

Vorzugsweise online an Bewerbungen@entwaesserung-witten.de



