
 

Stellenausschreibung 
 
 

Die ewmr GmbH ist die geschäftsführende Holding der Stadtwerke Bochum GmbH, der Stadtwerke 

Herne AG und der Stadtwerke Witten GmbH. Kernaufgaben sind die Gewinnung und Beschaffung 

sowie Verteilung von Strom, Gas, Wasser und Fern- und Nahwärme innerhalb der kommunalen 

Grenzen der Städte Bochum, Herne und Witten.  

 

Die Gesellschaften sind breit diversifiziert und bieten u.a. über Tochtergesellschaften und 

Kooperationen Telekommunikations- und Entwässerungsdienstleistungen an. Zu dem breiten 

Spektrum der Leistungserstellung zählt ebenfalls die Personenschifffahrt auf der Ruhr als auch 

Bäderbetriebe. Die Vielfalt der Sparten und Gesellschaften verspricht eine abwechslungsreiche 

Aufgabenstellung.   

 

Für die nachfolgend beschriebene Stelle wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein:e geeignete:r 

Mitarbeiter:in (m/w/d) in Vollzeit gesucht: 

 

Sachbearbeitung 
im Bereich Rechnungsprüfung (m/w/d) 

 
 

Ihre Aufgaben:  

 

• Prüfung von Rechnungen und deren Verbuchung unter Beachtung gesetzlicher Vorschriften, 

insbesondere im Bereich Hoch- und Tiefbau  

• Weiterverarbeitung der Tiefbau- und Oberflächen- Aufmaße aus dem 

Bauabrechnungsprogramm FeliX mit Schnittstelle zum SAP 

• Bearbeitung von Anzahlungen und deren Verrechnungen  

• Verwaltung und Betreuung von Bürgschaften 

• Rücksprache sowohl mit Fachabteilungen als auch mit Lieferanten  

• Bearbeitung von Mahnungen  

 
Unsere Anforderungen:  

 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Industriekauffrau/-mann oder gleichwertig  

• Ausbaufähige SAP – R/3 Kenntnisse oder Kenntnisse S/Hana 

• Idealerweise Erfahrungen und Kenntnisse in der Rechnungsprüfung (Bauabrechnung) 

• Sehr gute Auffassungsgabe und die Bereitschaft zu flexiblem, selbstständigen Arbeiten 

• Hohe Belastbarkeit 

• Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit 

• Ausgeprägte Kommunikationsstärke  

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Unser Angebot 
 

• Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen, 

kommunalen Energieversorgungsunternehmen.  

• Sie erhalten eine faire Bezahlung nach TV-V inkl. 13. Gehalt. 

• Sie profitieren von zahlreichen Sozialleistungen. Dazu gehören: 



 

o z. B. eine betriebliche Altersvorsorge bei der VBL, vermögenswirksame Leistungen und 

flexible Arbeitszeitmodelle, auch im Home-Office.  

o Mit Maßnahmen des Gesundheitsmanagements und einem gesunden Speisenangebot 

in der Mitarbeitercafeteria sorgen wir für Ihr Wohlbefinden.  

 
Werden Sie Teil unseres Teams in einem familiären, dynamischen Betriebs- und Arbeitsklima. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 
frühestmöglichen Eintrittstermins. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung vorzugsweise per E-Mail an: 
Bewerbungen@stadtwerke-witten.de. Bei Fragen ist Frau Hindemith unter der Telefonnummer 
02302 9173-201 gerne Ihre Ansprechpartnerin. 
 
 


